Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych przez PUP w Otawie
dla osdb przystepujacych do naboru na wolne stanowisko urzednicze

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej RODO), Powiatowy Urzad Pracy w Otawie informuje, ze:

1.

10.

Administratorem Pana/i danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Otawie, ul. 3 Maja 1, 55-200 Ofawa, reprezentowany przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Otawie.

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych — Panig Joanne Krupskg, dane kontaktowe
e-mail: iod@pup-olawa.pl.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

- art. 6 ust. 1 lit. c RODO — w zwigzku z art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy
(t. j. Dz. U. z 2023r., poz. 1465) w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze,

* art. 6 ust.1 lit. a RODO - w przypadku podania innych danych w zakresie nieokre$lonym
przepisami prawa.

Panali dane osobowe bedg udostepniane wytgcznie podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisow prawa badz upowaznionym na podstawie zawartej umowy (w tym umoéw powierzenia
przetwarzania danych osobowych).

Panali dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

Panali dane osobowe przechowywane bedq przez okres realizacji wyzej wymienionych celéw oraz
okres wynikajgcy z przepiséw prawa o archiwizacji.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania i przenoszenia,
usuniecia, ograniczenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Realizacja przedmiotowych praw odbywa sie na zasadach i z uwzglednieniem ograniczen opisanych
w art. 15-21 RODO.

Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Panl/i, ze przetwarzanie Pana/i danych osobowych narusza przepisy
RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" § 1 jest warunkiem
koniecznym do udziatu w naborze na wolne stanowisko urzednicze. Podanie przez Panig/Pana
innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg
profilowane.

Niniejszym oswiadczam, iz zapoznatem/am sig z tre$cig podanych powyzej informaciji.

- (data, podp|s)



