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Szczegblowy opis przedmiotu zamodwienia dla szkolenia:

“Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych”

1. Nazwa szkolenia

Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych

2. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy
oraz praktycznych umiejgtnosci pozyskiwania dotacji z
funduszy unijnych.

3. Przewidywana liczba 0sob na
szkoleniu

Zamawiajacy zamierza obja¢ szkoleniem grupg 10 osob
bezrobotnych.

4. Oczekiwana ilo$¢ godzin
nauczania

Calkowita ilo$¢ godzin 400. Zajecia maja si¢ odbywac od
poniedziatku do piatku zgodnie z harmonogramem zajg¢.
Szkolenie ma trwaé przecigtnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu dla kazdego uczestnika.

5. Miejsce realizacji szkolenia

1. Miejsce szkolenia: w Otawie lub w odlegtosci max. do
30 km od siedziby Zamawiajacego. Wowczas w
koszcie szkolenia nalezy uwzgledni¢ koszty dojazdu.

2. Pomieszczenia, w ktorych bedzie odbywato sig
szkolenie musi by¢ wyposazone w sprzet techniczno-
dydaktyczny stosowny do kierunku szkolenia.

3. Wykonawca zobowiazany jest umieszcza¢ informacje
o realizowaniu szkolenia finansowanego z funduszy
europejskich na wszystkich dokumentach zwiazanych z
organizacja szkolenia takich jak: harmonogram
szkolenia, zas§wiadczenia o ukonczeniu szkolenia,
certyfikaty, dyplomy, listy obecnosci, protokoty z
egzaminu itp. oraz w ten sam sposob oznakowac
miejsce prowadzenia szkolenia.

6. Planowany termin realizacji
szkolenia

wrzesien 2011r. - listopad 2011r.




7. Program szkolenia

Program szkolenia musi by¢ opracowany zgodnie z
rozporzadzeniem MEN z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie
uzyskiwania i uzupelniania przez osoby doroste wiedzy
ogolnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w
formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216 z p6zn.
zm.)

8. Minimalny zakres programowy

Uwaga! Zamawiajacy podal minimalny zakres
programowy, wskazujac na zagadnienia, ktore
powinny zosta¢ uwzglednione podczas szkolenia.

- instrumenty finansowe Unii Europejskiej, polityka
regionalna 1 struktura UE

- zasady pozyskiwania dotacji z Funduszy Unii
Europejskiej

- kwalifikowalno$¢ kosztow w projekcie

- sporzadzanie dokumentacji aplikacyjnej

- promocja projektu

- monitoring i kontrola realizacji projektu

- audyt projektu

- zamoOwienia publiczne w projektach unijnych

- sprawozdawczo$¢

- wnioski o platnos¢

- praktyka.

9. Egzamin sprawdzajacy

Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ przeprowadzeniem

egzaminu sprawdzajacego oraz wydaniem stosownego

* zaswiadczenia, dyplomu lub $wiadectwa o ukonczeniu
szkolenia na podstawie §6 rozporzadzenia MEN z dnia
3 lutego 2006r. w sprawie uzyskania i uzupetniania
przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych.

* certyfikatu (z odpowiednim logotypem Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz UE)
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia.

10. Koszty materiatowe i
dydaktyczne

Pokrywa jednostka szkolaca tj. wchodza w ogdlny koszt
szkolenia.

11. Catering

Pokrywa jednostka szkolaca tj. wchodzi w og6lny koszt
szkolenia (kawa, herbata, ciastka itp.)







