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Numer sprawy KF-4320/03/15 Olawa, dnia 16.09.2015

ZAPYTANIE OFERTOWE

ZAMAWIAJACY:

Powiat Olawski-Powiatowy Urzad Pracy w Olawie
Ul. 3 Maja 1

55-200 Olawa

Zaprasza instytucje szkoleniowe do zlozenia oferty w postgpowaniu o udzielenie zamodwienia
na ustuge szkolenia pn. ,,Operator koparko-ladowarki kl. I1I ze stazem wstepnym” dla 10
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olawie w ramach
projektu ,,Aktywizacja os6b powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
olawskim” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnoslaskiego 2014-2020, O$ priorytetowa 8 Rynek pracy, Dzialanie 8.1 Projekty
powiatowych urzedow pracy.

I Kod CPV 80530000-8 — ustugi szkolenia zawodowego.

II Szczegolowy opis przedmiotu zamowienia stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego
zapytania.

IIl Warunki udzialu w postgpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny ich
spelnienia
1) O udzielenie niniejszego zamdwienia mogg ubiegac si¢ Wykonawcy spelniajacy warunki:
a) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dzialalno$ci lub ezynnosci,
jezeli przepisy prawa nakladajg obowiagzek ich posiadania.
Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca przedtozy kserokopie wpisu do rejestru
instytucji szkoleniowych we wlasciwym Wojewddzkim Urzedzie Pracy oraz o$wiadczenie
o posiadaniu aktualnego wpisu do RIS na rok 2015 stanowigce zalacznik nr 10.
b) posiadania wiedzy i doSwiadczenia oraz dysponowania odpowiednim potencjalem
technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia,
Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze:

* w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert wykonat
nalezycie co najmniej 6 ustug szkoleniowych w zakresie tematycznym szkolenia, a
jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krotszy - w tym okresie, zawierajgcy co
najmniej trzy zamodwienia odpowiadajgce swojg wartoscig 1 rodzajem ushudze
stanowigcej przedmiot zamowienia. Potwierdzeniem spelnienia warunku bedzie
wypetniony zalgeznik nr 2 wraz z zalgczonymi dowodami, czy ushugi zostaly
zrealizowane nalezycie (np. poswiadczenia, referencje itp.).

* do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych zaangazuja kadre posiadajaca odpowiednie
kwalifikacje, ktéra (kazdy wykladowca) w okresie ostatnich trzech lat przed
uplywem terminu skladania ofert wykonala nalezycie co najmniej 3 ushugi
szkoleniowe w zakresie tematycznym szkolenia — wypelniony zalacznik nr 3;

* wykonajg ustuge szkoleniowg w dostosowanych iloSciowo 1 jakosciowo
pomieszczeniach, z uwzglednieniem bezpiecznych i1 higienicznych warunkow
pracy i nauki, zgodnie z rozporzadzeniem MP i PS z dnia 26 wrzesnia 1997r. w
sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz. U. z 2003r. Nr
169, poz. 1650 z pdézn. zm.) oraz przeprowadza zajecia dydaktyczne w
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pracowniach wyposazonych w odpowiedni sprzet dydaktyczny 1 pomoce
dydaktyczne — wypelniony zalacznik nr 4.

¢) sytuacji ekonomicznej i finansowej.

Warunek ten zostanie spelniony, jezeli Wykonawca przedlozy oswiadczenie o tym, ze

znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowe] zapewniajgcej wykonanie zlecenia.

Potwierdzeniem spetnienia warunku bedzie wypelniony zalacznik 11.

d) braku podstaw do wykluczenia

Warunek ten zostanie spetniony, jezeli wykonawca wykaze, ze:

* nie zalega z optacaniem podatkéw lub, ze uzyskatl przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie lub rozlozenie na raty zaleglych platnosci lub wstrzymanie w calosci
wykonywania decyzji wlasciwego organu, a takze: nie zalega z optacaniem skladek na
ubezpieczenie zdrowotne lub spoteczne, lub o$wiadczenie, ze uzyskal przewidziane
prawem zwolnienie, odroczenie lub rozlozenie na raty zaleglych platnosci lub
wstrzymanie calosci wykonywania decyzji wlasciwego organu. Potwierdzeniem
spelnienia warunku bedzie wypelniony zalgeznik numer 5

* nie jest powigzany kapitalowo lub osobowo z Beneficjentem (vide — punkt V).
Potwierdzeniem spetnienia warunku bedzie wypelniony zalaeznik numer 6

2) Ocena spelniania warunkéw udzialu  w  postgpowaniu  bedzie dokonana przez

Zamawiajacego na podstawie przedtozonych dokumentoéw 1 oswiadczen zalgczonych do

oferty na zasadzie ,,spetnia / nie spelia”. W przypadku nie spehienia jakiegokolwiek

warunku udziatu w postgpowaniu Wykonawca zostanie wykluczony z post¢powania.

IV Termin realizacji zaméwienia: pazdziernik 2015r. — listopad 2015r.

V Informacje na temat zakresu wykluczenia
W celu uniknigcia konfliktu interesow zamodwienia publiczne, z wyjgtkiem zamoéwien
sektorowych, udzielane przez beneficjenta nie bgdacego podmiotem zobowigzanym do
stosowania ustawy Pzp zgodnie z art. 3 ustawy Pzp, nie moga by¢ udzielane podmiotom
powigzanym z nim osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe
rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy beneficjentem lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowiagzan w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujacymi w imieniu
beneficjenta czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy a wykonawca, polegajgce w szczegdlnosci na:
a) uczestniczeniu w spolce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowe;,
b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akceji,
c) pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
pelnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

VI Kryteria oceny ofert, przypisane im wagi punktowe oraz sposob przyznawania
punktow za ich spelnienie:
1) Zamawiajacy wyloni najkorzystniejszg oferte w oparciu o nastepujace kryteria:

a) Cena - Wykonawca moze uzyska¢ maksymalnie 40 pkt.
Najwyzsza liczbe punktow — 40 otrzyma oferta zawierajgca najnizsza cen¢ za wykonanie
poszczegoblnej czesci zamowienia, a kazda nastepna wedhig ponizszego wzoru.

najnizsza cena
Liczba punktéw = ------ - ----x 40
cena badanego Wykonawcy

b) Jako$¢ oferowanego programu szkolenia - Wykonawca moze uzyska¢ maksymalnie
10 pkt.



Ocenie bedzie podlegal zataczony do oferty program szkolenia. Kazdy cztonek komisji moze
przyznac punkty w skali od 1 do 10 ocenianej ofert.

Liczba punktow oferty badanej = srednia arytmetyczna punktéw nadanych przez czionkdw
komisji.

¢) Kwalifikacje kadry dydaktycznej oraz jej do$wiadczenie w realizacji szkolen o
podobnej tematyce - Wykonawca moze uzyska¢ maksymalnie 10 pkt.

Kazdy zaproponowany przez Wykonawcg wykladowca w badanej ofercie bedzie podlegat
ocenie w odniesieniu do nastepujgcych kryteriow:

* Wyksztalcenie kadry wykladowej: wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 1 pkt.,
wyksztalcenie $rednie — 2 pkt., wyksztalcenie wyzsze — 3 pkt.

*  Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dotyczacej przedmiotu
zamowienia w okresie 3 ostatnich lat przed wszczeciem postepowania o udzielenie
zamowienia ustugi: za 3 przeprowadzone kursy o tematyce dotyczacej przedmiotu
zamoOwienia oceniany wykladowca otrzyma 3 punkty, a za kazdy kolejny prowadzony
kurs o tematyce dotyczacej przedmiotu zamoéwienia oceniany wyktadowca otrzyma 1
punkt, przy czym maksymalnie mozna otrzymac 7 pkt.

Suma punktéw uzyskanych przez kadr¢ w badanej ofercie
Sposdb obliczenia KK = ~-mmmmmmmme e
liczba ocenianych wyktadowcow wskazana w badanej ofercie

d) Baza lokalowa i wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne - Wykonawca moze
uzyska¢ maksymalnie 10 pkt.
Badana oferta bedzie oceniana na tle pozostatych ofert o tematyce dotyczacej danej czesci
przedmiotu zamodwienia. Przy ocenie bedg brane pod uwage:
*  Warunki lokalowe i zaplecze socjalne - za te¢ czes$¢ kryterium Wykonawca moze
uzyska¢ maksymalnie 2 pkt.
*  Wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne do realizacji zaje¢ teoretycznych i
praktycznych: za te czes¢ kryterium Wykonawca moze uzyska¢ maksymalnie 8 pkt.,
w tym za rodzaj materialow dydaktycznych, podrecznikéw, pomocy naukowych i
ilos¢ materialdéw przeznaczonych dla uczestnikow szkolenia przy realizacji zaje¢
teoretycznych maksymalnie 4 pkt. 1 sprzgt (maszyny i urzadzenia) przeznaczony dla
uczestnikow szkolenia przy realizacji zajg¢ praktycznych maksymalnie 4 pkt.
Sposob obliczenia — srednia arytmetyczna punktow nadanych przez cztonkéw komisji.
e) Doswiadezenie Wykonawey - maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 20
pkt.
Doswiadczenie Wykonawcy przedstawione w wykazie wykonywanych lub wykonanych ustug
ocenia si¢ nastepujaco:
* Za 1 do 5 szkolen zrealizowanych z nalezyta starannoscig i poswiadczonych
dowodami Zamawiajacy przyzna 0 pkt.
» Za 6 szkolen zrealizowanych z nalezytg starannos$cig 1 poswiadczonych dowodami
Zamawiajacy przyzna 5 pkt.
» Za 7 szkolen zrealizowanych z nalezytg starannoscig 1 poswiadczonych dowodami
Zamawiajacy przyzna 10 pkt.
* Za 8 szkolen zrealizowanych z nalezytg starannoscig i poswiadczonych dowodami
Zamawiajgcy przyzna 15 pkt.
* Za 9 szkolen i wigce] zrealizowanych z nalezyta starannoscig i poswiadczonych
dowodami Zamawiajacy przyzna 20 pkt.
f) Posiadanie przez Wykonawce certyfikatu jakosci uslug (akredytacje) 10 pkt.
Przy ocenie bedzie brany pod uwage certyfikat jakosci ustug szkoleniowych o tematyce
pokrywajacej si¢ w catosci lub w czgéci ze szkoleniem bedacym przedmiotem postepowania
lub akredytacja Kuratora Oswiaty o tematyce pokrywajacej si¢ w catosci lub w czedei ze
szkoleniem bedacym przedmiotem postgpowania, ktére musza by¢ wazne w okresie trwania
szkolenia.



* Gdy Wykonawca nie posiada zadnego certyfikatu (akredytacji) lub posiada certyfikat
(akredytacje) nie spelniajgcy podanych warunkow Zamawiajacy przyzna 0 pkt.

* Gdy Wykonawca posiada wazny w okresie trwania szkolenia certyfikat jakosci ustug
(akredytacji) o tematyce pokrywajacej si¢ w catosci lub w czgéci ze szkoleniem
bedacym przedmiotem postepowania Zamawiajacy przyzna 10 pkt.

2) Wyliczone wartosci punktoéw zostang zaokraglone do 2 miejsca po przecinku, a ostateczng
ocene punktowa oferty bedzie stanowila suma punktow uzyskanych za poszczegélne
kryteria wg powyzsze) metodologii.

VII Warunki zmian umowy
Zakazuje sie istotnych zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktérej dokonano wyboru Zleceniobiorcy. Strony dopuszczajg mozliwo$¢é zmian
postanowien umowy w drodze aneksu w wypadku wystapienia co najmniej jednej z ponize]
wymienionych okolicznoscei jezeli:
a) zachodzi konieczno$¢ zmiany harmonogramu, kadry dydaktycznej, terminow
wykonania etapow lub terminu koncowego wykonania przedmiotu zamoéwienia, W
przypadku gdy nie mozna bylo tego przewidzie¢ w chwili podpisania umowy;
b) niezbedna jest zmiana sposobu wykonania zobowigzania, o ile zmiana taka jest
korzystna dla Zleceniodawcy lub jest konieczna w celu prawidlowego wykonania
umowy
¢) mozliwa jest korzystna dla Zleceniodawcy zmiana terminu i sposobu platnosci za
realizacj¢ przedmiotu zamowienia;
d) nastgpita zmiana danych Zleceniobiorcy np. zmiana adresu, konta bankowego, nr
Regon, 0s6b kontaktowych itp.

VI1II Sposéb przygotowania oferty

1) Oferte nalezy przygotowa¢ $cisle z wymogami okreslonymi w niniejszym zapytaniu, na
formularzu stanowiacym zalgcznik nr 7 oraz dolgczy¢ do niej wszystkie pozostale wymagane
dokumenty (w tym zalaczniki 2-12 i o$wiadczenia wymagane z punktem III niniejszego
zapytania):

a) Dowody i dokumenty wymagane do zalacznika nr 2 (dowody na nalezyte wykonanie
ustug) i zalgcznika nr 3 (dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kadry).

b) Dokumenty okreslone w zalgczniku nr 1 w pkt. 9 ,,Egzamin sprawdzajacy oraz ocena
szkolenia”

¢) Pelnomocnictwo/upowaznienie do podpisania oferty, o ile prawo do podpisania oferty
nie wynika z innych dokumentow ztozonych z oferta. Upowaznienie/pelnomocnictwo
musi jednoznacznie okreslaé postgpowanie do ktérego si¢ odnosi oraz musi
precyzowaé zakres umocowania i wskazywaé osobg upowazniona/pelnomocnika

d) Kserokopi¢ poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem zaswiadczenia o wpisie do RIS
we whasciwym Wojewddzkim Urzedzie Pracy.

e) Aktualny odpis z KRS albo aktualne zaswiadczenie o wpisie do CEIDG, jezeli
odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub zgloszenia do ewidencj dziatalnosci
gospodarczej, wystawione nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uplywem terminu
sktadania ofert.

f) Akredytacje (w przypadku jej braku oswiadczenie wg zalacznika nr 12)

2) Zaleca sie parafowanie kazdej strony oferty jak rowniez kazdej poprawki.

IX Osoba uprawniona do kontaktu z Wykonawcami:
1) Dorota Krutaszewska, tel. 71/ 31-39-631
e-mail: dkrutaszewska@pup-olawa.pl
2) Anna Tempka, tel. 71/ 31-39-652 wew.34
e-mail: atempka@pup-olawa.pl
3) Kontakt w godzinach 8:00-14:00



X Miejsce i termin skladania ofert
1) Oferty w oryginale mozna przesyta¢ na adres Zamawiajacego:
Powiatowy Urzad Pracy w Olawie
ul. 3-go Maja 1, 55-200 Otawa
lub sktada¢ osobiscie w Sekretariacie - pokéj nr 001, od poniedziatku do pigtku, w
godzinach od 7:00 do 15:00

2) Oferty mozna przesyla¢ do dnia 23.09.2015r.

3) Oferty nalezy sklada¢ w nieprzejrzystych, zamknietych i zaadresowanych kopertach,
opisanych dodatkowo w nastgpujacy sposob: Odpowiedz na zaproszenie z dnia
16.09.2015r. dotyczace ustugi szkolenia pn: ,,Operator koparko-tadowarki kl. I1I ze stazem
wstepnym”

XI Uwagi koncowe
Zapytanie ofertowe:
1) dotyczy zamowienia, ktorego szacunkowa wartos¢ nie przekracza 30 000 euro, totez nie
maja zastosowania przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 Prawo zamoéwien publicznych
(Dz.U. Z 2013r. Poz 907 z p6zn zm.);

2) jest zgodne z zasadg konkurencyjnosci i ma charakter informacyjn;
zobowigzania Powiatowego Urzgdu Pracy w Otawie do zawarcia umowy.

totez nie stanowi

Podpis ktora PUP






