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Zatacznik nr 2

F L SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
szkolenie: Nowoczesny magazynier z obstugg wézka widiowego”
w ramach projektu ,Aktywizacja oséb milodych pozostajacych bez pracy w powiecie otawskim (II1)”
dofinansowanego w ramach Funduszy Europejskich ze $rodkéw ,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych”

1. Nazwa szkolenia »Nowoczesny magazynier z obstugg wozka widlowego”

2. Cel szkolenia Celem szkolenia jest nabycie/podniesienie przez uczestnikdow
projektu niezbednej/ych
umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji zawodowych
potrzebnych do wykonywania zawodu magazyniera.

Szkolenie odpowiada na zdiagnozowane potrzeby uczestnikéw
projektu oraz zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

3. Przewidywana liczba osdb na Zamawiajgcy zamierza objac szkoleniem: 10 oséb
szkoleniu bezrobotnych.

4. Oczekiwana ilos¢ godzin Catkowita ilos¢ godzin 200 (teoria i praktyka). Zajecia maja sie
nauczania odbywac od poniedziatku do pigtku zgodnie z

harmonogramem zajec. Szkolenie powinno trwaé przecietnie
nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu dla kazdego
uczestnika, chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy
wymiar szkolenia. Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i
obejmuje zajecia dydaktyczne liczgce 45 min. oraz przerwe
liczacg 15min.

Zajecia powinny odbywac sie maksymalnie do godz. 18.00.

5. Miejsce realizacji szkolenia 1. Miejsce szkolenia: w Otawie lub w odlegtosci max. do 30 km
od siedziby Zamawiajgcego. Wowczas w koszcie szkolenia
nalezy uwzglednic¢ koszty dojazdu.

2. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja sie szkolenia musza byé
wyposazone w sprzet techniczno-dydaktyczny stosowny do
kierunku szkolenia.

3. Wykonawca zobowigzany jest umieszcza¢ informacje o
realizowaniu szkolenia finansowanego z Funduszy
Europejskich na wszystkich dokumentach zwigzanych z
organizacjg szkolenia takich jak: harmonogram szkolenia,
zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia, certyfikaty, dyplomy,
listy obecnosci, protokoty z egzaminu, materiaty szkoleniowe
itp. oraz w ten sam sposob oznakowaé miejsce prowadzenia
szkolenia.

6. Planowany termin realizacji Czerwiec 2017r. — lipiec 2017r.




szkolenia

7. Program szkolenia

Program szkolenia musi zawiera¢ wszystkie elementy
wynikajace z §71 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow

prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 poz. 667) to jest:

1. Nazwe szkolenia.

2. Czas trwania i sposob organizacji szkolenia.

3. Wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia.

4. Cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z
uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

5. Plan nauczania okreélajacy tematy zaje¢ edukacyjnych
oraz ich wymiar z uwzglednieniem w miare potrzeby
czesci teoretycznej i czesci praktyczne;.

6. Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Woykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatow
dydaktycznych.

8. Przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Zakres i jako$¢ oferowanego programu powinien zostac
opracowany z wykorzystaniem standardéw kwalifikacji
zawodowych i modutowych programow szkoleri zawodowych
dostepnych w bazach prowadzonych przez ministra
wiaéciwego do spraw pracy (dostepne na stronie internetowej
MPiPS www.kwalifikacje.praca.gov.pl)

8. Minimalny zakres programowy

Uwaga!l Zamawiajgcy podat minimalny zakres
programowy, wskazujac na zagadnienia, ktore
powinny zosta¢ uwzglednione podczas szkolenia.

1. przyjecie odpowiedzialnosci materialnej,

2. przyjmowanie, przechowywanie i wydawanie towaréw
zgodnie z najnowsza technologia magazynows,

3. sporzadzanie dokumentdéw magazynowych, prowadzenie
ewidencji ruchu i stanu zapaséw oraz wykonywanie
inwentaryzacji przy wspomaganiu komputerowym,

4. kierowanie magazynem i personelem magazynowym
zgodnie z obowigzujgcymi normami i przepisami,

5. sporzadzanie dokumentéw kasowych, prowadzenie
ewidencji ruchu i stanu zapasu oraz wykonywanie
inwentaryzacji,

6. obstuga kas fiskalnych oraz obstuga komputerowych
programow uzytkowych w magazynie,

7. obstuga wozkéw widtowych.

9. Egzamin sprawdzajgcy oraz
ocena szkolenia

Szkolenie powinno zakonczy¢ sie przeprowadzeniem

wewnetrznego egzaminu sprawdzajgcego, zewnetrznego

egzaminu panstwowego przed komisjg Urzedu Dozoru

Technicznego oraz wydaniem stosownego

e zasdwiadczenia o ukorczeniu szkolenia na podstawie §18
ust. 2 rozporzadzenia MEN z dnia 11 stycznia 2012r. w




sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych,

e zaswiadczenia kwalifikacyjnego z Urzedu Dozoru
Technicznego o ktérym mowa w rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki z dnia 18 lipca 2001r. w sprawie trybu
sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i
konserwacji urzadzen technicznych,

e certyfikat (z odpowiednim logotypem Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 oraz
Unia Europejska Europejski Fundusz Spoteczny)
potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia,

Jednostka szkoleniowa zobowigzana jest dotaczyé do niniejszej
oferty zapewnienie, ze

* egzamin zostanie przeprowadzony w sposdb bezstronny i

obiektywny oraz ze po zakoriczonym szkoleniu przedtozy
oswiadczenia o bezstronnosci podpisane przez
egzaminujgcych.

* w przypadku wyboru jej oferty zobowigzana jest do

przedtozenia najpéZniej w dniu podpisania umowy wzoru

zaswiadczenia lub innych dokumentdw potwierdzajacych
ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajacy:

® numer z rejestru;

e imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a
w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamos¢;

e nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej
szkolenie;

o forme i nazwe szkolenia;

o okres trwania szkolenig;

e miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego
dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikacji;

e tematyiwymiar godzin zajec¢ edukacyjnych;

e podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa

przeprowadzajgcg szkolenie

oraz wzoru ankiety dla uczestnikdw szkolenia stuzgcej do jego

oceny.

10. Koszty materiatowe i
dydaktyczne

Pokrywa jednostka szkolgca tj. wchodza w ogdlny koszt
szkolenia.

11. Koszty ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych
wypadkow

Jednostka szkolgca zobowigzana jest do ubezpieczenia od
NNW powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do
miejsca szkolenia i z powrotem nastepujacych oséb:
a) skierowanych na szkolenie i nie posiadajacych z tego
tytutu prawa do stypendium,
b) uczestnikom szkolenia, ktérzy podjeli prace w trakcie
szkolenia i zamierzajg to szkolenie ukoriczyé.

12. Catering w miejscu
odbywania szkolenia

Wykonawca powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia serwis
kawowy (np. kawa, herbata, ciastka, woda mineralna itp.)
Koszt serwisu kawowego pokrywa jednostka szkolaca i
wchodzi w ogdlny koszt szkolenia. n







