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Zatacznik nr 2

) 552 SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
szkolenie: , Operator koparko-tadowarki kl. 111”
w ramach projektu ,Aktywizacja osdb powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
otawskim (I11)” dofinansowanego w ramach Funduszy Europejskich

1. Nazwa szkolenia »~Operator koparko-tadowarki kl. [11”

Celem szkolenia jest nabycie/podniesienie przez uczestnikdw projektu
niezbednej/ych umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji zawodowych w
2. Cel szkolenia zawodzie operatora koparko-tadowarki kl. il

Szkolenie odpowiada na zdiagnozowane potrzeby uczestnikéw
projektu oraz zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

3. Przewidywana liczba os6b Zamawiajgcy zamierza objaé¢ szkoleniem: 10 oséb bezrobotnych.
na szkoleniu

Catkowita ilos$¢ godzin 134 (teoria i praktyka). Zajecia majg sie
odbywac od poniedziatku do pigtku zgodnie z harmonogramem zajeé.
Szkolenie ma trwac przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w
4. Oczekiwana ilosc godzin tygodniu dla kazdego uczestnika, chyba ze przepisy odrebne
nauczania przewidujg nizszy wymiar szkolenia. Godzina zegarowa kursu liczy 60
minut i obejmuje zajecia dydaktyczne liczace 45 min. oraz przerwe
liczaca 15min.

Zajecia powinny odbywac sie maksymalnie do godz. 18.00.

1. Miejsce szkolenia:
- w Ofawie lub w odlegtosci max. do 30 km od siedziby
Zamawiajgcego,
2. W przypadku organizacji szkolenia poza miejscem siedziby urzedu
do kosztéw szkolenia nalezy doliczy¢ koszty dojazdu.
Pomieszczenia, w ktérych bedg odbywaty sie szkolenia muszg by¢
wyposazone w sprzet techniczno-dydaktyczny stosowny do
kierunku szkolenia.
Wykonawca zobowigzany jest umieszczaé informacje o
realizowaniu szkolenia finansowanego z Funduszy Europejskich na
wszystkich dokumentach zwigzanych z organizacja szkolenia takich
jak: harmonogram szkolenia, zaswiadczenia o ukorczeniu
szkolenia, certyfikaty, dyplomy, listy obecnosci, protokoty z
egzaminu, materialy szkoleniowe itp. oraz w ten sam sposéb
oznakowac miejsce prowadzenia szkolenia.

5. Miejsce realizacji
szkolenia

S

6. Planowany termin

o ; czerwiec 2017r. — lipiec 2017r.
realizacji szkolenia

Program szkolenia musi zawiera¢ wszystkie elementy wynikajace z §71
ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14

7. Program szkolenia maja 2014r. w sprawie

Szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 poz. 667) to jest:




Nazwe szkolenia.

Czas trwania i sposéb organizacji szkolenia.

Wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia.

Cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sig z

uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych.

5. Plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich
wymiar z uwzglednieniem w miare potrzeby czgsci
teoretycznej i czesci praktycznej.

6. Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie
poszczegdlnych zajec edukacyjnych.

7. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatow
dydaktycznych.

8. Przewidziane sprawdziany i egzaminy.

B e

Zakres i jako$¢ oferowanego programu powinien zostac¢ opracowany z
wykorzystaniem standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow szkoler zawodowych dostepnych w bazach prowadzonych
przez ministra wtasciwego do spraw pracy (dostgpne na stronie
internetowej MPiPS www.kwalifikacje.praca.gov.pl)

Program szkolenia musi by¢ zatwierdzony przez Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie.

8. Minimalny zakres
programowy

Uwagal
Zamawiajacy podat minimalny zakres programowy, wskazujgc na
zagadnienia, ktére powinny zosta¢ uwzglednione podczas szkolenia.
Program kursu obejmuje miedzy innymi:

1. uzytkowanie eksploatacyjne,

2. BHP,

3. budowa maszyn,

4. moduf specjalistyczny

5. zajecia praktyczne.

9. Egzamin sprawdzajacy
oraz ocena szkolenia

Szkolenie powinno zakoriczy¢ sie przeprowadzeniem egzaminu
sprawdzajgcego oraz wydaniem stosownego
» zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia na podstawie §18 ust. 2
rozporzadzenia MEN z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkeolnych
e sSwiadectwo i ksigzeczke operatora, zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzeénia 2001
r. w sprawie bezpieczerstwa i higieny pracy podczas
eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robot
ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 118,
poz. 1263, z pdin. zm)
+ certyfikat (z odpowiednim logotypem Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 oraz
UE) potwierdzajgcy ukoriczenie szkolenia,

Jednostka szkoleniowa zobowigzana jest dotaczyc do niniejszej oferty
zapewnienie, ze

a) egzamin zostanie przeprowadzony w sposéb bezstronny i
obiektywny oraz ze po zakoriczonym szkoleniu przedtozy oswiadczenia
o bezstronnosci podpisane przez egzaminujgcych.

b) w przypadku wyboru jej oferty zobowigzana jest do przedtozenia
najpdiniej w dniu podpisania umowy wzoru zaswiadczenia lub innych
dokumentow potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie




kwalifikacji zawierajacy:

® numer z rejestru;

e imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w
przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego

* nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie;

e forme i nazwe szkolenia;

e okres trwania szkolenia;

e miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajgcego ukoniczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji:

e tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych:

* podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa
przeprowadzajacg szkolenie

e oraz wzoru ankiety dla uczestnikdw szkolenia stuzgcej do jego
oceny.

10. Koszty materiatowe i
dydaktyczne

Pokrywa jednostka szkolgca tj. wchodza w ogdlny koszt szkolenia.

11. Koszty ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych
wypadkow

Jednostka szkolaca zobowigzana jest do ubezpieczenia od NNW

powstafych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca

szkolenia i z powrotem nastepujacych osdb:

» skierowanych na szkolenie i nie posiadajacych z tego tytutu prawa
do stypendium,

e uczestnikom szkolenia, ktérzy podijeli prace w trakcie szkolenia i
zamierzajg to szkolenie ukonczy¢.

12. Catering w miejscu
odbywania szkolenia

Wykonawca powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia serwis kawowy
(np. kawa, herbata, ciastka, woda mineralna itp.)

Koszt serwisu kawowego pokrywa jednostka szkolgca i wchodzi w
ogolny koszt szkolenia.







